STATISTISKA MEDDELANDEN

AM 12 SM 1501

Arbetsmarknadssituationen for hela befolkningen
15-74 ar, AKU 2014.

Korrigerade viirden pa sid 7. 2015-05-22
Labour force surveys 2014

Antalet personer i arbetskraften 15-74 ar uppgick till 5 183 000 under 2014, en
6kning med 68 000 personer jamfort med 2013. Det motsvarar ett arbetskraftstal
pa 71,9 procent for befolkningen, vilket ar en 6kning med 0,4 procentenheter.

Under 2014 6kade antalet sysselsatta med 68 000 till 4 772 000 personer. Sedan
2005 har antalet sysselsatta 6kat med 424 000. Endast 2009 minskade antalet
sysselsatta. Antalet sysselsatta mén 0kade med 35 000 och uppgick till

2 503 000. Kvinnorna 6kade med 33 000 personer till 2 270 000. Bland utrikes
fodda i aldern 15-74 ar 6kade det med 44 000 och uppgick till 796 000.

Sysselsattningsgraden 6kade med 0,5 procentenheter till 66,2 procent under
2014. Sysselsattningsgraden bland kvinnor 6kade med 0,5 procentenheter och
uppgick till 63,8 procent. Sysselsattningsgraden bland méan var 68,6 procent.

Antalet sysselsatta i Stockholms lan 6kade med 18 000 till 1 152 000. | Véstra
Gotalands Ian 6kade antalet sysselsatta med 13 000 till 812 000. Aven i Uppsala
lan och Hallands lan 6kade antalet sysselsatta jamfort med 2013.

Under 2014 6kade antalet anstéllda med 73 000 och uppgick till 4 279 000,
vilket motsvarar nastan 90 procent av de sysselsatta. Ovriga 10 procent utgors
av foretagare och medhjélpande hushallsmedlemmar, vilka uppgick till 493 000
personer. Okningen av antalet sysselsatta forklaras helt av anstallda. Antalet
anstallda mén var 2 150 000 och antalet anstallda kvinnor var 2 129 000. Jam-
fort med 2013 &r det en 6kning med 42 000 respektive 31 000.

Det totala antalet arbetade timmar per vecka uppgick i genomsnitt till 145 mil-
joner timmar under 2014. Av dessa utférdes 1,8 miljoner timmar av sysselsatta
utomlands.

Antalet arbetslosa i aldern 15-74 &r var 411 000, 189 000 kvinnor och 222 000
man. Under 2014 var i genomsnitt 7,9 procent arbetslésa, 8,2 procent bland man
och 7,7 procent bland kvinnor. Antalet langtidsarbetslGsa var i genomsnitt

117 000, fler méan &n kvinnor var langtidsarbetslosa. Antalet langtidsarbetslosa i
aldersgruppen 15-24 ar minskade med 5 000 och uppgick till 19 000.

Under 2014 var 2 022 000 personer i aldern 15-74 ar utanfor arbetskraften.
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Statistiken med kommentarer

Om Arbetskraftsundersékningarna

Syftet med arbetskraftsundersdkningarna (AKU) ar att beskriva den aktuella
arbetsmarknadssituationen for befolkningen i aldern 15-74 ar samt att ge in-
formation om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om arbetslosa
ar det officiella arbetsloshetstalet. Definitionerna i AKU foljer ILO:s (Internat-
ional Labour Organization) rekommendationer och EU:s riktlinjer.

Undersokningarna baseras pa ett representativt urval. Bruttourvalet under 2014
var cirka 362 000! personer varav drygt 227 000 svarande. Datainsamlingen
sker i forsta hand genom telefonintervjuer genomférda av SCB:s intervjuare.

For mer ingaende beskrivning av Arbetskraftsundersokningarna och definition-
er, se avsnitt Fakta om statistiken.

Diagram 1. Arbetsmarknaden for hela befolkningen, 2014
| dldrarna 15-74 ar

( Befeolkningen

7 206 000
(+49 000)
\ P,
— e
larbetskraften Ej i arbetskraften
5183 000 2022 000
(+68000) (-18000)
PR — — R — | — | —
Sysselsatta Arbetslgsa Sjuka Aims Pensiondrer Ovriga
studerande
4 772 000 411 000 341 000 523 000 902 000 256 000
(+68 000) (0) (+3000) (-10 000) (-9000) (-1000)
) Frinvarande |
Larbete hela veckan
4047 000 725 000
(+75 000) (-7000)
1
s = I ~ 7 3 I ~ r 3 I S\ r 3 I
Fi de pga Fi de pga Fi de pga F de pga
sjukdom semester féréldraledighet &vriga skal
114 000 389 000 113 000 109 000
(+5000) (-3000) (-4 000) (-5000)

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer gj i
arbete. Siffrorna inom parentes visar forandring jamfort med foregaende ar.

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

1 Alla siffror i texten & hamtade fran AKU:s grundtabeller for &r. Dessa hittas pd SCB:s hemsida:
www.sch.se/aku
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Befolkningen efter arbetskraftsstatus

I diagram 2 redovisas befolkningen efter arbetskraftsstatus i olika aldersgrupper.
| diagrammet framgar att arbetskraftsdeltagandet skiljer sig kraftigt at mellan
olika aldersgrupper. | aldersgruppen 15-74 ar var exempelvis andelen syssel-
satta 66,2 procent av befolkningen medan motsvarande siffra for aldersgruppen
20-64 &r var 79,9 procent. | aldersgruppen 15-74 ar var andelen arbetsldsa av
befolkningen 5,7 procent medan motsvarande siffra for aldersgruppen 15-24 ar
var 12,7 procent.

Diagram 2. Befolkningen efter arbetskraftsstatus, 2014.
Procent DSysselsatta M Arbetslosa BEjiArbetskraften
100 —+
80 —+
70 +
60 +
50 +
40 +
30 +
20 +

10 +

0 f f f f f f f
15-24 25-34 35-54 55-74 15-74 20-64
Alder

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Befolkningen

Befolkningen i aldern 15-74 ar uppgick i genomsnitt till 7 206 000 under 2014.
Jamfort med 2013 ar det en 6kning med 49 000 personer eller 0,7 procent. Den
storsta okningen var fortsatt bland personer i aldersgruppen 65-74 ar som dkade
med 30 000 personer, eller 2,8 procent. Antalet mén var 3 648 000 och antalet
kvinnor 3 558 000. Antalet utrikes fédda 6kade med 53 000 till 1 353 000 per-
soner medan antalet inrikes foédda minskade med 3 000 till 5 853 000. Liksom
tidigare ar ar det utrikes fodda som star for befolkningsokningen. Under de sen-
aste tva aren har antalet inrikes fodda varit nastan oférandrat.

Arbetskraften

Arbetskraften utgors av sysselsatta och arbetslésa och uppgick i genomsnitt till
5 183 000 personer under 2014. Detta &r en 6kning med 68 000 personer jam-
fort med forgaende ar. Antalet man okade med 37 000 personer till 2 725 000
och antalet kvinnor 6kade med 31 000 personer till 2 459 000. Arbetskraften
bestod av 4 772 000 sysselsatta och 411 000 arbetsldsa.

Bland utrikes fodda 6kade arbetskraften med 52 000 till 949 000 personer, jAm-
fort med 2013. Antalet inrikes fodda uppgick till 4 235 000, jamfort med 2013
ar det ingen statistiskt sékerstalld.

Arbetskraftstalet, det vill s&ga arbetskraftens andel av befolkningen, var 71,9
procent under 2014. Det &r en 6kning med 0,4 procentenheter jamfort med
2013. For mannen var arbetskraftstalet 74,7 procent, en 6kning med 0,5 procen-
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tenheter jamfort med 2013, och for kvinnor var det 69,1 procent. Bland utrikes
fodda var arbetskraftstalet 70,1 procent och bland inrikes fodda var det 72,4
procent. Under de senaste nio aren har skillnaden i arbetskraftstalet mellan inri-
kes fodda och utrikes fodda minskat fran 6,6 procentenheter till 2,2 procenten-
heter. Bland utrikes fédda kvinnor var arbetskraftstalet 65,2 procent och mot-
svarande tal for man var 75,3 procent.

Sysselsatta

Under 2014 okade antalet sysselsatta med 68 000 till 4 772 000 personer. Anta-
let sysselsatta méan 6kade med 35 000 och uppgick till 2 503 000. Kvinnorna
Okade med 33 000 personer till 2 270 000. Seden 2005 har antalet sysselsatta
Okat med 424 000. Endast 2009 minskade antalet sysselsatta.

Bland aldersgruppen 65-74 ar 6kade antalet sysselsatta med 25 000 till 177 000,
vilket framst forklaras av en 6kning bland ménnen med 18 000. Aldersgruppen
65-74 ar utgor 37 procent av den totala sysselsattningsokningen.

Sysselsattningsgraden anger andelen sysselsatta av befolkningen. Den dkade
med 0,5 procentenheter till 66,2 procent under 2014. Sysselséttningsgraden
bland kvinnor dkade med 0,5 procentenheter och uppgick till 63,8 procent.
Sysselsattningsgraden bland mén var hdgre an bland kvinnor och uppagick till
68,6 procent.

Bland utrikes fodda i aldern 15-74 ar var 796 000 sysselsatta, vilket dr en k-
ning med 44 000 personer jamfort med 2013. Drygt tva tredjedelar av 6kningen
av antalet sysselsatta var utrikes fodda. Bland inrikes fodda i aldern 15-74 ar var
3 977 000 sysselsatta. Sysselsattningsgraden bland utrikes fodda var 58,8 pro-
cent. Bland utrikes fédda kvinnor uppgick sysselsattningsgraden till 54,8 pro-
cent och bland mén var den 63,1 procent. Sysselséattningsgraden bland inrikes
fodda var 67,9 procent.

Antalet sysselsatta i Stockholms I&n 6kade med 18 000 till 1 152 000. | Véstra
Gotalands lan 6kade antalet sysselsatta med 13 000 till 812 000. Aven i Uppsala
lan och Hallands lan 6kade antalet sysselsatta jamfort med 2013. | Gvriga lan
var det ingen statistiskt sakerstalld férandring jamfért med 2013.

Sysselsattning efter naringsgren

Antalet sysselsatta 6kade framst inom tjanstesektorn medan det minskade i till-
verkningsindustrin. Inom Finansiell verksamhet, foretagstjanster ékade antalet
sysselsatta for tredje aret i rad och uppgick till 786 000, jamfort med 2013 &r det
en okning med 29 000. Inom Vard och omsorg ckade antalet sysselsatta med

19 000 och uppgick till 733 000. Inom Utbildning tkade det med 17 000 och
uppgick till 533 000. En 6kning kunde dven noteras inom Offentlig férvaltning
med 11 000 och uppgick till 307 000. Inom Tillverkning och utvinning, energi
och miljo minskade daremot antalet sysselsatta for tredje aret i rad och uppgick
till 561 000 personer, vilket &r 14 000 farre jamfort med foregaende ar.

Anstallda

Under 2014 6kade antalet anstéllda med 73 000 och uppgick till 4 279 000,
vilket motsvarar nastan 90 procent av de sysselsatta. Ovriga 10 procent utgors
av foretagare och medhjalpande hushallsmedlemmar, vilka uppgick till 493 000
personer. Okningen av antalet sysselsatta forklaras helt av anstéllda. Antalet
anstallda mén var 2 150 000 och antalet anstallda kvinnor var 2 129 000. Jim-
fort med 2013 &r det en 6kningar med 42 000 respektive 31 000.

Antalet fast anstéllda 6kade med 36 000 och uppgick i genomsnitt till 3 532 000
under 2014. Antalet fast anstéllda kvinnor 6kade med 18 000 och uppgick till

1 716 000 och motsvarande tal for mannen var 1 816 000. Antalet tidsbegréansat
anstallda 6kade med 37 000 och uppgick i genomsnitt till 747 000 personer.
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Kvinnorna 6kade med 13 000 och uppgick till 413 000, medan mannen 6kade
med 24 000 till 334 000.

Flesta anstéllda fanns i privat sektor. Under 2014 utgjorde de privatanstéallda 67
procent av de anstallda, foljt av den kommunala sektorn med 25 procent. Inom
den privata sektorn var i genomsnitt 2 860 000 anstéllda, jamfort med 2013 &r
detta en 6kning med 33 000 personer. Antalet personer inom kommunal sektor
Okade med 30 000 till 1 085 000 och antalet personer i statlig sektor uppgick till
275 000.

Overenskommen arbetstid

Majoriteten av de sysselsatta har en 6verenskommen arbetstid pa 35 timmar
eller mer, sa kallad heltid. Under 2014 arbetade 3 673 000 personer heltid vilket
ar en 6kning med 62 000 jamfort med 2013. Antalet heltidsarbetande kvinnor
Okade med 33 000, vilket innebdr att i genomsnitt arbetade 1 527 000 kvinnor
heltid. Antalet heltidsarbetande man 6kade med 29 000 till 2 146 000. Totalt
arbetade 300 000 personer kort deltid (1-19 timmar) och 786 000 arbetade lang
deltid (20-34 timmar).

I genomsnitt hade mannen en dverenskommen arbetstid pa 39 timmar per vecka
och kvinnorna 35 timmar. Genomsnittet for bada konen var 37 timmar per
vecka.

Arbetade timmar

Det totala antalet arbetade timmar per vecka uppgick i genomsnitt till 145 mil-
joner timmar under 2014. Av dessa utférdes 1,8 miljoner timmar av sysselsatta
utomlands. Bland mén uppgick det totala antalet arbetade timmar per vecka i
genomsnitt till 82,2 miljoner timmar och bland kvinnor 62,9 miljoner timmar.

2014 uppgick antalet arbetade timmar per vecka i genomsnitt till 104 miljoner
timmar i privata sektorn. | statlig sektor och kommunal sektor var antalet arbe-
tade timmar per vecka i genomsnitt 8 miljoner timmar respektive 31 miljoner
timmar. Bade bland man och kvinnor var antalet arbetade timmar storst i privat
sektor. 84 procent av mannens arbetade tid var i den privata sektorn. For kvin-
nor var det 56 procent i privat sektor och 36 procent i kommunal sektor.

Antalet dvertidstimmar i huvudsysslan uppgick till 4,8 miljoner timmar varav
3,5 miljoner var 6vertid med ersattning. Antalet dvertidstimmar utan erséttning
uppgick till 1,2 miljoner.

Arbetslosa

Under 2014 var antalet arbetslosa i aldern 15-74 ar 411 000. Antalet arbetslosa
man var 222 000 medan antalet arbetsldsa kvinnor var 189 000. Det &r ingen
statistiskt sakerstélld forandring jamfort med 2013.

Arbetsldshetstalet anger andelen arbetsldsa av arbetskraften. Under 2014 var
arbetslosheten i genomsnitt 7,9 procent for personer i aldern 15-74 ar. Arbets-
I6sheten bland mén var 8,2 procent medan det bland kvinnor var 7,7 procent.

Bland ungdomarna i aldern 15-24 var 153 000 arbetslosa under 2014, vilket
motsvarar en arbetsloshet pa 22,9 procent. Av de arbetsldsa ungdomarna var
75 000 heltidsstuderande.

Arbetsldsheten var hogre for de utrikes fodda an for de inrikes fodda. For de
utrikes fodda uppgick arbetslosheten i genomsnitt till 16,1 procent under 2014.
Bland utrikes fédda man var den 16,2 procent och motsvarande siffra bland
kvinnorna var 15,9 procent.

Bland inrikes fodda var arbetslésheten 6,1 procent. For inrikes fédda mén var
arbetslésheten 6,4 procent och bland kvinnorna var den 5,8 procent.
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Hogst arbetsloshet hade Skane 1an med 10,1 procent och lagst arbetsloshet var
det i Jonkdpings lan med 5,9 procent. Jamfért med 2013 &r det ingen statistiskt
sékerstélld forandring av arbetsldsheten, férutom for Orebro 1an dar det var en
minskning med 1,5 procentenheter till 8,7 procent.

Antalet langtidsarbetsl6sa, det vill saga de som har haft en arbetslGshetstid pa
27 veckor eller mer, var i genomsnitt 117 000. Fler méan an kvinnor var lang-
tidsarbetsldsa, 67 000 respektive 50 000. Antalet langtidsarbetslosa i alders-
gruppen 15-24 ar minskade med 5 000 och uppgick till 19 000. Ungefar 32 pro-
cent av de arbetslosa var langtidsarbetslosa.

Personer ej i arbetskraften

| gruppen ej i arbetskraften ingar personer som varken klassas som sysselsatta
eller arbetsldsa. Den utgdrs framforallt av pensionarer, studerande eller sjuka.

Under 2014 var 2 022 000 personer i aldern 15-74 ar utanfor arbetskraften. An-
talet kvinnor utanfor arbetskraften uppgick under aret till 1 099 000 och antalet
man var 923 000. Antalet pensionarer uppgick till 902 000 och antal personer
som uppgav att de var sjuka uppgick till 341 000 personer. Antalet heltidsstu-
derande var 523 000. Antalet dvrigt ej i arbetskraften uppgick till 256 000.

Latent arbetssékande

Latent arbetssokande ingdr i “ej i arbetskraften” och bestar av personer som
velat och kunnat arbeta under matveckan, men som inte sokt arbete. Antalet
latent arbetssokande var 132 000 personer under 2014, en minskning med 11
000. Antalet mén var 67 000 och antalet kvinnor var 65 000.
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Efter sista tabellen finns en teckenforklaring till vissa noter som ingar i tabellerna.

1. Befolkningen15-74 &r efter arbetskraftsstatus. Ar 2014 samt &r 2013
1. Population aged 15—74 by labour force status. Year 2014 and year 2013

2014 Andel 2013 Andel Forand. Minimi-
Antal proc Antal proc  sedan kravfor
1000-tal 1000-al 2013  forand-
Antal ring **

1. Befolkningen (=2+3) 7 206 100,0 7156 100,0 49

Man 3648 100,0 3620 100,0 28

Kvinnor 3 558 100,0 3536 100,0 22
2. Arbetskraften (=2a+2b) 5183 + 17 71,9 5116 + 16 715 68 20
Man 2725 + 12 74,7 2688 + 12 742 37 14
Kvinnor 2459 + 13 69,1 2428 + 12 68,7 3 15
2a. Sysselsatta 4772 + 17 66,2 4705 + 16 65,7 68 20
Man 2503 + 13 68,6 2468 + 13 68,2 35 15
Kvinnor 2270 £ 13 63,8 2237 + 13 63,3 33 16
Anstillda 4279 + 20 4206 + 19 73 23
Man 2150 + 15 2109 + 15 42 18
Kvinnor 2129 + 14 2098 + 13 3 16
Fast anst. 3532 + 20 3496 + 19 36 23
Man 1816 £+ 16 1798 + 15 18 18
Kvinnor 1716 + 15 1698 + 14 18 17
Tidsbegransat anst. 747 = 14 710 = 13 37 17
Man 334 = 10 310 £+ 9 24 12
Kvinnor 413 £ 10 400 = 10 13 13
Undersysselsatta " 319 £ 1 6,7 331 £ 10 7,0 12 12
Man 142 = 7 57 147 + 7 6,0 -5 8
Kvinnor 178 =+ 8 7.8 184 + 7 8,2 -7 9
| arbete 4047 = 16 3973 + 15 75 19
Man 2168 + 12 2130 + 11 38 14
Kvinnor 1880 + 12 1843 + 12 37 15
2b. Arbetslésa ! 411 =+ 8 7,9 411 + 7 8,0 0 10
daravheltidsstuderande 135 + 5 138 £ 5 -3 7
Man 222 + 6 8,2 220+ B 8,2 2 8
Kvinnor 189 = 6 7,7 191 + 5 79 -2 8
3. Eji arbetskraften 2022 + 17 2041 + 16 -18 20
Man 923 * 12 933 + 12 -10 14
Kvinnor 1099 + 13 1108 + 12 9 15
Latent arbetssokande 132 + 8 143 = 7 -1 9
Man 67 £+ 5 72+ 5 -5 6
Kvinnor 656+ 5 71+ 5 6 6
Arbetade timmar (miljoner) 1451 * 0,8 1430 + 08 21 09
Man 822 + 06 814 + 06 0,8 0,7
Kvinnor 629 + 06 61,7 + 05 1,2 0,7

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 8, 16 och 18. | dessa

tabeller finns mer utforliga uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[1] Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetslésa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.
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2. Befolkningen 15-24 &r efter arbetskraftsstatus. Ar 2014 samt ar 2013.
2. Population aged 15-24 years by labour force status, year 2014 and year 2013.

2014 Andel 2013 Andel Férand. Minimi-
Antal proc Antal proc sedan kravfor
1000-tal 1000-tal 2013  forand-
Antal ring **

1. Befolkningen (=2+3) 1203 100,0 1220 1000 -17

Man 619 100,0 627 1000 -8

Kvinnor 584 100,0 594 1000 -9
2. Arbetskraften (=2a+2b) 665 = 10 553 663 + 9 543 2 11
Man 339 = 7 547 337 + 6 537 2 8
Kvinnor 327 = 7 559 327 + 7 550 0 8
2a. Sysselsatta 513 = 10 426 507 + 9 415 § 11
Man 256 = 7 414 253 + 6 404 3 8
Kvinnor 257 = 7 439 254 + 7 428 3 8
Anstéllda 500 = 10 493 + 9 7 11
Man 248 * 7 243 + 6 4 8
Kvinnor 252 + 7 250 = 7 3 8
Fast anst. 218 * 8 218 + 8 1 10
Man 124 = 6 127 £+ 5 -4 7
Kvinnor 95 + 6 90 + 6 4 7
Tidsbegransatanst. 282 + B8 276 = 7 6 9
Man 124 = 5 116 £+ 5 8" §
Kvinnor 158 + 6 159 + 6 -2 7
Undersysselsatta " 98 + 6 191 100 £+ 5 197 -2 7
Man 45 = 4 17,6 45 + 3 177 0 5
Kvinnor 53 £+ 4 20,6 5 + 4 217 -2 5
larbete 459 * 8 452 + 7 7 9
Man 229 + 5 227 + 5 3 §
Kvinnor 229 + 6 225 + 5 4 7
2b. Arbetslésa " 153 = 6 229 156 + 5 236 -4 7
darav heltidsstuderande 75 = 4 M £ 4 -1 5
Man 82 + 4 243 83 + 4 248 -1 5
Kvinnor 70 £ 4 215 73+ 4 223 -3 5
3.Ejiarbetskraften 538 = 10 557 + 9 -19 * 11
Man 281 = 7 290 + 6 -10 * 8
Kvinnor 258 * 7 267 + 7 -9 * 8
Latent arbetssdkande 78 * 6 82 £+ 5 -4 7
Man 42 = 4 43 + 4 -1 5
Kvinnor 37T = 4 39+ 4 -2 5

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 16 och 18. | tabellerna
finns mer utforliga uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[1] Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetslésa
anges i procent av antalet personer i arbetskraften.
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Teckenforklaring
Explanation of symbols

Anger att férandringen ar
statistiskt sakerstalld pa
ett ars sikt, 95 procents
signifikansniva.

Denotes a statistically
significant change in one
year time, 95 % level of
significance

*%k

Anger minimikrav i antal
for att forandringen skall
vara statistiskt sékerstalld
pa ett ars sikt, 95
procents signifikansniva

Denotes the minimum
change required to obtain
a statistically significant
change in one year time,
95 % level of significance.

AM 12 SM 1501



SCB 11 AM 12 SM 1501

Fakta om statistiken

Detta omfattar statistiken

Malpopulationen i AKU var ursprungligen 16-64 ar. Fran och med 2001 4ndra-

des malpopulationen till att omfatta aldersintervallet 15-74 ar, men redovisning-
arna fortsatte att omfatta aldrarna 16-64 ar. Fran och med oktober 2007 omfattar
aven redovisningarna aldersgruppen 15-74 ar.

De statistiska storheter/parametrar som primért skattas redovisar antal och andel
personer med olika arbetsmarknadsforhallanden for Sveriges befolkning i ald-
rarna 15-74 ar. Exempel &r sysselsatta, arbetslosa, relativa arbetsloshetstal, ar-
betskraftstal, antal utforda arbetstimmar, franvarotimmar. Dessutom redovisas
aven osakerhetstal for skattningarna.

Resultaten publiceras i form av pressmeddelanden, Statistiska meddelanden
(SM) m.m. De mest detaljerade redovisningarna publiceras i manads-, kvartals-
och arsvisa grundtabeller. Dessutom framstalls ett antal tillaggstabeller for kvar-
tal och ar. For kvartal finns aven flodestabeller. Tillaggs- och flodestabellerna
ingar inte i Sveriges officiella statistik. Fran och med april 2005 &r statistiken
tillganglig pa Internet via SCB:s hemsida www.sch.se/aku. Regionala data pre-
senteras kvartals- och arsvis. Statistik dver inrikes-/utrikes fodda presenteras
fortlépande.

Fran och med tredje kvartalet 2008 ges kvartalsvis en fordjupad redovisning av
arbetsmarknaden i form av Tabeller avseende befolkningen ej i arbete”. Tabel-
lerna beskriver den aktuella situationen for dem som inte arbetar samt fordel-
ningen dver tid. Redovisningen sker efter bakgrundsvariablerna alder, uthild-
ningsniva respektive efter inrikes-/utrikes fodda. Tabeller avseende befolkning-
en ej i arbete finns framtagna kvartalsvis fran och med andra kvartalet 2005.

I AKU understks samtliga veckor under aret. Varje undersokningsmanad inne-
haller séledes 4 eller 5 matveckor och varje kvartal 13 matveckor. Arsgenom-
snittet baseras pa alla veckor under aret.

Vissa tekniska data om AKU 2014:
Referensperioden for 2014 omfattade veckorna under 30 december 2013 — 28
december 2014, totalt 52 veckor.

Resultaten baseras pa omkring 227 000 intervjuer. Bortfallet vid faltarbetet
(dvs. den andel av nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhallas)
var totalt 35,6 procent. Andelen som avbdjt medverkan var 14,3 procent och
19,6 procent av urvalspersonerna var oantréffbara. Bortfall av annat skal var 1,7
procent.
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Definitioner och férklaringar i Arbetskraftsundersékningarna

I april 2005 infordes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersékning, vilket med-
for att vissa av nedanstdende definitioner inte ar jamforbara med de definition-
er som anvants till och med mars 2005. | oktober 2007 &ndrades den svenska
officiella arbetsloshetsdefinitionen till att, i enlighet med ILO:s definitioner och
EU:s férordningar, dven omfatta heltidsstuderande som sokt och kunnat arbeta.
Aven &ldersgruppen ar andrad i AKU till att avse 15-74 ar mot tidigare 16-64
ar. For mer information om detta se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av
figuren framgér ocksé uppdelningen av “befolkningen ej i arbete” pa olika
grupper vilka ar gramarkerade.

Befolkningen

/_Iﬁ
Ej i arbets-

| arbetskraften kraften

s N
Heltids-
Sysselsatta Arbetsldsa Sjuka* studerande Pensionarer* Ovriga
N J

/_.ﬁ
Franvarande
| arbete hela veckan
| | 1 1
Foréldra-
Sjukdom Semester ledighet Ovriga skal

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Befolkningen
ej i arbete.

*) Fortidspensionarer av halsoskal ingér i gruppen Sjuka

Sysselsatta omfattar féljande grupper:

-personer som under en viss vecka (matveckan) utforde nagot arbete (minst en
timme), antingen som avl6nade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) eller oavlonade medhjélpare i foretag tillhdrande make/maka eller
annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstéllning,
arbete som medhjélpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutovare) och var tillfalligt franvarande under hela matveckan. Franvaron
raknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t ex
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledig-
het av annan anledning.

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réaknas som syssel-
satta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet eller
anstéallning med I6nebidrag eller anstallningsstod.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegransat anstallda omfattar personer med vikariat, anstallningsstod, sé-
songsarbete, provanstallning eller objekts-/projektanstallning samt 6vriga former
av tidsbegransade anstallningar.



SCB

13 AM 12 SM 1501

Undersysselsatta omfattar personer som ar sysselsatta men som arbetar mindre
an de skulle vilja géra och som hade kunnat borja arbeta mer under méatveckan
eller inom 14 dagar fran matveckans slut.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under métveckan men som sokt arbete under de
senaste fyra veckorna (méatveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta mat-
veckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans slut. Arbetslosa omfattar dven
personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta matveckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans
slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i arbets-
kraften.

I arbetskraften omfattar personer som ar antingen sysselsatta eller arbetslosa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkning-
en.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken ar sysselsatta eller arbetslésa. Gruppen omfattar bl.a. per-
soner som &r studerande som inte har eller sokt arbete, pensionérer, hemarbe-
tande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska
program som betraktas som utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknads-
utbildning, ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetssokande ingér i ”¢j i arbetskraften” och bestar av personer som
velat och kunnat arbeta matveckan, men som inte sokt arbete. Till denna grupp
hanfordes ocksa t.o.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete

Gruppen personer €j i arbete bestar av foljande tre undergrupper:

-sysselsatta som varit franvarande fran arbetet hela matveckan
-arbetslosa
-personer ej i arbetskraften

Naringsgren

Naringsgren bestams for personer i arbetskraften med utgangspunkt av verk-
samheten vid det arbetsstélle dar personen huvudsakligen ér, eller senast varit,
sysselsatt.

Kodningen av néringsgren ar anpassad till SNI (Standard for Svensk Narings-
grensindelning) som utgar fran EU:s naringsgrensstandard NACE (Nomencla-
ture Génerale des Activités Economiques dans les Communautés Européennes).
Under perioden 1995-2002 anvandes SN11992 vid kodningen av AKU och un-
der perioden 2003-2008 anvéndes SN12002. Under 2009 har en ny standard for
klassificering av néringsgren, SNI 2007, tagits i bruk.

Sektor (for anstallda)

Vid klassificeringen av de anstéllda efter sektorstillhdrighet (statlig, kommunal
och privat) tillampar AKU fran och med januari 2001 en harmoniserad sektor-

redovisning utifran Standarden for institutionell sektorindelning 2000. Klassifi-
cering gors utifran foretagets sektortillhorighet.

Yrke

Fran och med 1997 klassas yrke enligt Standard for svensk yrkesklassifice-
ring (SSYK), den svenska versionen av EU:s yrkesklassificering ISCO_88
(COM).

Utbildning

Uppgifter om uthildning hamtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning,
dar utbildningarna ar klassificerade enligt Svensk utbildningsnomenklatur
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(SUN). Fran och med ar 2001 anvands standarden SUN 2000 som beskrivs
narmare i MIS 2000:1.

Sa gors statistiken

AKU &r en manatlig urvalsundersokning dar antalet personer i urvalet varje
manad har varierat 6ver tiden. Under perioden oktober 2004 till och med mars
2005 skedde en tillfallig urvalsneddragning i samband med dubbelinsamling
med ny intervju-blankett som underlag for lankning infor oml&ggning av AKU
april 2005. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorleken 17 000 men uttkades
successivt under 2001 till 21 000 personer for att darefter fran och med februari
2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500 personer med i urva-
let varje manad . Fran och med januari 2010 har urvalet utokats till att omfatta
29 500 personer per manad. Som urvalsram anvands registret 6ver totalbefolk-
ningen (RTB). Tre separata urval anvands; ett for varje manad i kvartalet. |
princip fornyas (roteras) vart och ett av urvalen med en attondel mellan tva pa
varandra efterféljande undersokningstillfallen. Det innebér att varje urvalsper-
son intervjuas sammanlagt atta ganger under en tvaarsperiod. Urvalet raknas
upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker huvudsakligen genom dator-
stddda standardiserade telefonintervjuer. Kodning av naringsgren och sektortill-
horighet gors dels genom att utnyttja administrativa register (SCB:s Foretagsda-
tabas FDB) med datorstdd, dels genom manuell kodning. Vid kodning av yrke
och socioekonomisk gruppering anvands dels automatkodning genom match-
ning mot “lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten &r skattningar behaftade med en viss oséker-
het pa grund av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och matfel. Felen kan
vara slumpmassiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss
riktning.

Den slumpméssiga osékerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpméssiga
matfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som berdknas med hjalp av
skattningens standardavvikelse. | flera tabeller anges uppgifterna med osaker-
hetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall. Genom att berékna konfi-
densintervall kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan exem-
pelvis narliggande manad och ar som kan forklaras av slumpmassiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sarskilda kvalitetsstudier.
Ett studium av de olika felkallorna i AKU har visat att bortfallet och métfelen ar
de felkallor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr. 0. m. 1993) vid skattningsforfaran-
det har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsforfa-
rande. En métfelsstudie 1994/1995 visar att bruttofelet (det vill sdga felaktigt
medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta,
arbetslosa, ej i arbetskraften) uppgar till 3 procent och for variabeln anknyt-
ningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 5 procent.

Ramtackning: En viss dvertackning foreligger i AKU beroende pa att en del
personer, som &r fédda utomlands, lamnar Sverige utan att anméla det till
svenska myndigheter. Undertéckningen i AKU beddms vara hdgst obetydlig.

Exempel pa anvandning av oséakerhetstal

Antalet sysselsatta under 2014 var i genomsnitt 4 772 000 (=17 000) enligt
grundtabell 1. Det innebér att det sanna vardet med 95 procents sékerhet ligger
i intervallet 4 755 000 — 4 789 000 om andra fel &n slumpfelen &r forsumbara.

Av grundtabell 1 framgar ocksa att antalet i arbetskraften under 2014 i genom-
snitt var 5 183 000 och aret innan 5 116 000. Osékerhetstalet for forandringen
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pa ett ars sikt ar 19 000, vilket innebér att forandringen mellan de tva tidpunk-
terna skall vara minst 19 000 for att fordndringen skall vara statistiskt saker-
stélld. Eftersom forandringen mellan 2014 och 2013 av antalet i arbetskraften &r
stOrre an osakerhetstalet ar forandringen statistiskt sakerstalld.

Bra att veta

Annan statistik

Uppgifter om sysselséattningen redovisas, forutom i AKU, &ven i andra under-
sokningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), féretagshase-
rad sysselsattningsstatistik samt undersékningen av levnadsforhallanden (ULF).
Dessa ar dock inte jamforbara med AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader
i undersokningsmetod, definitioner och mattidpunkt.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som ar
registrerade vid arbetsférmedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbets-
sokande). Denna statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom manads-
vis redovisning av arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sarskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.sch.se.
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Summary of Labour Force Surveys, 2014

The number of persons in the labor force aged 15-74 amounted to 5 183 000
during 2014, an increase of 68 000 persons compared to 2013. This corresponds
to an activity rate of 71.9 percent for the population, an increase of 0.4 percent-
age points.

During 2014 the number of employed persons increased by 68 000 to

4 772 000. Since 2006 the number of employed persons has increased by 424
000. It decreased only during 2009. The number of employed men increased by
35 000 and amounted to 2 503 000. The women rose by 33 000 to 2 270 000.
Among foreign born persons aged 15-74 there were 796 000 employed, an in-
crease of 44 000 persons compared to 2013.

The employment rate increased by 0.5 percentage points to 66.2 percent in
2014. The employment rate for women increased by 0.5 percentage points to
63.8 percent while it amounted to 68.6 for men.

During 2014 the number of employees increased by 73 000, amounting

4 279 000 which corresponds to 90 percent of the employed. The other 10 per-
cent represents of self-employed and family workers, amounting 493 000. The
increase of the number of employees is explained entirely by the employees.
The number of male employees averaged 2 150 000 persons and for women it
was 2 129 000. Compared to 2013 it is an increase by 42 000 respective 31 000.

The number of full-time employees (that is, working at least 35 hours per week)
was 3 673 000 in 2014, an increase of 62 000 compared to 2013.

The total number of hours worked per week amounted to 145 million hours on
average in 2014. 1.8 million of those hours referred to persons working abroad.

The number of unemployed persons aged 15-74 was 411 000 on average in
2014. The number of unemployed women amounted t0189 000 persons while
222 000 men were unemployed. During 2014, an average of 7.9 percent of the
persons in the labor force aged 15-74 was unemployed, 8.2 percent among men
and 7.7 percent among women. The number of longterm unemployed was

117 000, and more men than women were longterm unemployed. The number
of longterm unemployed persons aged 15-24 decreased by 5 000 and amounted
to 19 000.

In 2014 there were 2 022 000 persons aged 15-74 not in the labour force.
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